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bién a'portan dinamismo empresarial,

"tante es el salario y en la mayoria de las

situaciones quedas aislada, marginada y

mach:stas" en

cion de la Universidad CEU San Pablo,

imprimen innovacién y competitividad, P I 0 tEQE”_' Maria Solano, cree que la coresponsabili-
presentando solucionesdiferentesa pro- €17 | OS dad familiar cada vez es mds paritaria, la
blemas comunes, con las connotaciones e m IE?O 5 implicacion de los padres ha aumentado
propias del liderazgo femenino». . i y es «preciosa». Conseguido esto, ahorade
Las mu;eres “ - loquesetrataes de que ambas partes «se-
EONClLiACiﬂN siguen sufrien- leccionen correctamente dénde ponen
El emprendimiento femenino se tropieza  domashumilla-  sysesfuerzos», dice, e intentarcontar con
con una férrera barrera, la conciliacién.  Ciones gue }05 un trabajo’ que les facilite la conciliacién,
Para ellas todavia supone un problema hombres. 7 que sean mds flexibles y evitar, por ejem-
combinarlavidalaboraly la familias. «So- mcluyendo en ‘-" . plo, los turnos cambiantes.
mos las mujereslas que seguimos cargan- E, : Claro que paralas mujeres elegir un em-
do con el peso real de los cuidados de 59 Slentan pleo quese adapte asuvidafamiliar esmas
nuestros menores y nuestros mayores. En desprotegldas complicado que para un hombre, pues
muchos casos no existen politicas reales €N U puesto de sufren mayores tasas de desempleo. His-
de conciliaciénque nosayuden ano tener trabajo par, - 5 toéricamente, hasido mds alta en ellas que
que elegir entre la familia o nuestro em- ~ PETtNECErasu o, o1ios veontintasiendo ast. A principios
pleo», afirma Begofia Fernandez, presi- ~ 9éneroesuno’ o siglo, esta tasa practitnanente se dupli-
denta de la Federacién de Empresariasy - 42105 retos: caba en detrimento de ellas. Pero la crisis
Directivas de Asturias. Alexandra g iguald las tornas, que se han vuelto a des-
Las mujeres asalariadas, cuando son . Anders, EMEA equilibrar. Mientras que en el ltimo tri-
madres, optan por unaopci6n para poder TalentDirector | e de 2019 se registré un paro feme-
conciliar, la jornada reducida, que Recio ~~ 2tCOMerstone: - o0 T 1" o ceor el masculino fue del
considera una «trampa». Asegura que «se OnDeman se . 12,23%.Esdecir, el «gap» esde 3,33 puntos
rebaja poco el trabajo, porque se hace lo’ pregunta: . - porcentuales.
mismo en menos tiempo o lo hards desde «gDeberfan ser/f Pero todavia tenemos el doble de des-
casa, perolo que sique se disminuyebas- ?fﬁ;g:glsz i empleo total que en los afios enlos que el

de las mujeres duplicaba al de los hom-
bres. Por lo tanto, solo podremos valorar

descartada. Esto ha sido asfhasta muy re- ggjﬁef'?sapul-::en una mejoria en lo que respecto al paro
cientementen. Teirse por - ' femenino si alguna vez recuperamos los

Enen el caso delas auténomas, Carrera
cuenta que «el estrés generado por la im-

~ cortesxa. pero

niveles de trabajo anteriores a la crisis yla
diferencia de desocupacién entre géneros

posibilidad de gestionar el tiempo supone - :zz zzg&agmﬁca " no regresa también al mismo rango, es
una de las principales casusas de cese de . “formar.parte de decir, a duplicarse.

actividad. Los pilares que sustentan este - 3 culturadel, .

grave problema son la falta de correspon- . dfaadfa No e = BRECHAS

sabilidad, y un sistema que no ofrece me- _tratade sefiglar - Lamenortasade desempleo es una de las

didas concretas ni coordinadas para erra-

dicarlo.Y olvida, ademds, el coste personal
y econémico que suponen el cierre de
cientos de negocios en nuestro pais sin

Por su parte, ladecana de laFacultad de
Humanidades y Ciencias dela Comunica-
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menudo escuchamos vo-
kes condescendientes que
poyan iniciativas orienta-

das a incrementar la presencia de
- lamujerenlavidaptiblica, empre-
sarialysocial. Elargumentoesque
esunacuestién dejusticia: somos
la mitad de la poblacién. No seré
yoquienintentedcallarlasaunque
las razones para alcanzar esa pre-
sencia, masalla delamencionada,
sonextraordina“amente podero-
sas si considera - $os la evidencia
empirica del rei ino para el pro-
gresoyeldesarnt ‘o.
Elprimerbeneficiodemostrado

“conel dedo '

5mu de educar,

v més, ccanscien-- ,

demostraciones de que los hombres si-
guenteniendomads privilegios que ellasen
el mundo laboral. Pero la brecha salarial
es el més evidente. En 2019 las mujeres

causaeconémicaquelojustifique.Mucho ¢z ge uno - cobraron 4.915 euros anuales menos que-
‘mas que el gasto que conllevaria articular mismo y hacer ellos, aumentando el «gap» 66 euros res-
politicas activas que incidieran directa-  gye la gente sea *  pectoa2018, indica el Sindicatode Técni-
cos de Hacienda (Gestha).

Continvaenlapaginab

es que una mayor participacion
femeninaenlavidaeconémicade
un pais contribuyea sudesarrollo.
Iniciativas como las del Banco
Mundialenapoyodelaeducacién
de las mujeres hacia una mejor
preparacién para el mundo del
trabajo han aumentado la pro-
ductividad global.

. Existe unarelacion negativa en-
tre desigualdad de género y creci-

miento econémico: amedidaque -

la primeraaumenta, disminuye el
segundo yviceversa. La presencia
equilibradaylaequidadsalarialde
género va indefectiblemente aso-
ciadaa unamayor productividad.
Otarelevanteinfluenciadelamu-

jer en la macroeconomia parece
explicarse por patrones de con- .
ducta diferenciales respecto del

hombre en materia de inversiény

-ahorro, dado que tienden a desti-

narlos a necesidades bdsicas y al
desarrolloybienestar delafamilia.
Muestran comportamientos mds
prudentes y proclives a invertir

globalmente més bajos. Segun el
BCE, estopuedeexplicarseporuna
razén: las percepciones sobre la
maternidad y sus consecuencias.
La rigidez laboral, la falta de res-

més productivamente. ponsabilidad mutuay
By difoenclas han s S dopdes
plo, a que el FMI haya dominanel igualdelcostedetener
accionado politicasde ~ merodoglobal  hijos provocan des-
ayuda al dgsarrollod_ alcontrolwla igu?uldzdes s'alsgiales‘
encaminadasaunadis- profundasysonbarre-
tribucién mésigualita- czaym‘m . rasasucompatibiliza-
riaentre géneros: acce- consumao» cién con el mundo
soaeducacién, empleo, actual del trabajo.

sanidad, financiacion...
Enlospaises mds desarrollados,
dondelaparticipaciéndelamujer
es mayor, el origen del problema
se sittia mds en una entrada al
mundo laboral en niveles princi-
palmenteoperativosyconsalarios

Sin embargo, las mujeres son
verdaderos motores de la econo-
miacomo lideresde negocios, tra-
bajadoras, consumidoras y em-
prendedoras. El «dividendo de
género»producidoalincrementar
elvolumen de trabajo (retribuido)

y el nivel de productividad de la
poblacién femenina es exponen-
cial. Acortar la brecha de empleo
entregénerosseestimaque tendrad
un efecto positivo sobre el PIB de
la Eurozona de +13%; las mujeres
dominanelmercadoglobalalcon-
trolar la mayor parte de los gastos
de consumo.

En economias desarrolladas, las
emprendedoras introducen més

-productos y servicios nuevos que

loshombres,incrementanladiver-
sificacién, aumentan la equidad
salarial, mejoran la eficacia orga-
nizativa yaceleran el crecimiento.
Cuandoentranenlaaltadireecion,
lasempresasalcanzanrendimien-
tos potencialmente mads altos. Si,
lapresencia de la mujer en la eco-
nomia es una cuestién de justicia.
Yde inteligencia.





